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Non Fumatori:

35,1milioni

67,1%

Ex Fumatori:

6,3 milioni

12,1%

Fumatori:

10,9 milioni

20,8%
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Prevalenza del fumo di sigarette

fra gli uomini e le donne

Uomini   25,1%            Donne    16,9%



Ragazze
Regione
Lombardia

Media 
italiana

Ragazzi 
Regione
Lombardia

Media 
italiana

11 anni < 1% 0% 1% 1%

13 anni 4% 5% 6% 5%

15 anni 23% 22% 21% 21%

RAPPORTO HBSC 2014

PERCENTUALE DI RAGAZZI CHE FUMANO OGNI GIORNO O 
ALMENO UNA  VOLTA  ALLA  SETTIMANA

I GIOVANI E IL FUMO
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scuole funzionano solo se 
a livello di comunità esiste 
una norma condivisa che 
disapprova il fumo, se  
viene  seriamente 
applicata e percepita come 
tale dagli studenti

aziende in cui si attua una chiara 
politica smoke free hanno una minor 
prevalenza di fumatori tra il 
personale. I dipendenti di aziende 
senza fumo hanno periodi di 
astensione dal fumo più lunghi. 
Riducono il grado di dipendenza da 
nicotina e hanno maggiori 
probabilità di successo nei loro 
tentativi di cessazione

studio condotto su 17.256  studenti 
delle scuole medie e superiori di istituti 
situati in Oregon (USA)



COSA E’ UNA POLICY PER IL 

FUMO

La policy è un documento preparato dalla scuola per 
promuovere e condividere nel proprio contesto le 
buone pratiche per la promozione della salute 

delinea la cultura della comunità scolastica definendo 
valori, convinzioni, traguardi accettabili e azioni 
attese 

È un piano di azione concordato tra i soggetti che 
hanno la facoltà di intraprenderlo e sostenerlo



COSA E’ UNA POLICY PER IL 

FUMO
La policy deve essere in formato scritto, chiara 
riguardare tutti i possibili destinatari ed essere  
conosciuta, condivisa e adottata da tutte le 
componenti  

Si prefigge di definire con chiarezza parametri, regole 
e procedure di attuazione, modalità di gestione dei 
problemi

Richiede tempo e sforzo per avviarsi ma dura nel 
tempo, rendendo durevole e sostenibile il 
cambiamento
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COME ATTUARE UNA 



della scuola

Il compito del gruppo dovrebbe 
essere quello di consultarsi con tutte 
le parti interessate 
per produrre la policy





almeno sei mesi. All'interno di questo 
tempo, un minimo di tre mesi deve 
essere lasciato per avvisare il 
personale di eventuali modifiche di 
comportamenti e procedure



PUBBLICITA’ E 

 DIFFUSIONE

La comunicazione e la comprensione sono vitali per il 
successo di una policy 

Tutti i dipendenti dovrebbero ricevere una copia della policy 
con dettagli su come ottenere ulteriori informazioni o supporto 
se necessario 

Mansionari, regolamenti e procedure dovrebbero contenere 
richiami alla policy così come programmi di formazione del 
personale dovrebbero includere informazioni sulla policy



 INDICE DI UNA POLICY

Finalità e obiettivi della Policy

Target 

Ruoli e Responsabilità

Condivisione e comunicazione della Policy all’intera 
comunità scolastica

Sostegno

Gestione delle infrazioni alla Policy

Monitoraggio dell’implementazione della Policy e suo 
aggiornamento.

Integrazione della Policy con Regolamenti esistenti



Criticità

Riuscire a comunicare con l'esterno il lavoro fatto a scuola

Condividere con i colleghi

Consapevolezza di tutti i colleghi del loro ruolo educativo

Ostacolo alla programmazione curricolare

Convincere gli irriducibili

Necessità di monitorare costantemente il lavoro

Necessità di un gruppo di lavoro

Volontariato

Trovare il modo per valorizzare il lavoro che si fa
Ipocrisia dello Stato



Punti di forza

Alleanze con territorio famiglia associazioni scuole

Trasversalità (condivisione con i colleghi)

Partecipazione attiva tra i soggetti veicolando con linguaggi diversi

Sfruttare i linguaggi dei media

Riconoscere a questa attività una valorizzazione/certificazione

Condivisione

Sostegno del gruppo

Funziona

Aiuta a trovare punti più aderenti alla realtà dei ragazzi

Necessità di un gruppo di lavoro

Fondato sul volontariato 


























