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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO PER L’ANNO SCOLASTICO 2016/2017
anno duemilasedici, il giorno 27, il mese di dicembre, presso la Dirigenza dell'lstituto Comprensivo Statale
“Leonardo da Vinci” di Castenedolo, in sede di negoziazione integrativa a livello di Istituzione scolastica sulle
materie di cui all’art. 6 comma 2, del C.C.N.L. del comparto scuola del 29/11/2007, tra la delegazione di parte
pubblica nella persona del Dirigente Scolastico prof.ssa. Sabina Stefano e i rappresentanti sindacali della
delegazione di Istituto:

Prof.ssa Trainini Monica
Coll. Scol.  Quaresmini Enrica (Assente giustificata)
Signora Donno Annarita (terminale associativo del sindacato SNALS);

Sig.ra Bonomelli Davidia in qualita di DSGA

Sono presenti anche i seguenti rappresentanti sindacali:

- Begni Paolo ( rappresentante CGIL)

Le disposizioni Generali della Contrattazione sia per il personale docente che per il personale ATA, pubblicate

II’Albo on line dell’Istituto, confermano quanto concordato nell’a.s. 2015/16 e in conformita al regolamento

a
di Istituto.
Si riportano di seguito, le norme generali sulla distribuzione delle risorse per 'a.s. 2016/17.

Come risulta dalla nota, le risorse disponibili per I'attribuzione dei compensi accessori, da gestire secondo le
modalita previste dall’art. 2 ¢.197 legge finanziaria 2010 (cd Cedolino Unico) sono costituite da:

CALCOLO DELLE RISORSE

Le risorse per l'esercizio finanziario 2016/2017 sono state comunicate dal Ministero dellistruzione

dell’Universita e della Ricerca con nota MIUR Prot. N.1427 del 29/09/201613439 - Dipartimento per la
programmazione la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali Direzione Generale per la politica
finanziaria e per il bilancio — Ufficio settimo (e-mail di noreply@istruzione.it) avente per oggetto: A.F. 2015
AS. 2016/2017 — Avviso di assegnazione risorse finanziarie per il periodo settembre dicembre 2016 e
comunicazione preventiva per il periodo gennaio agosto 2017.

parametri per la costituzione del Fondo dell'Istituzione Scolastica a/s 2016/2017 [Art. 85, comma 2 CCNL
Comparto Scuola 2006/2009] sono i seguenti:

Numero punti di erogazione del servizio 5
Numero addetti in organico di Diritto: Infanzia (Comune + sostegno) 17
Primaria (Comune + sostegno + lingua) 57
Secondaria 1° grado (normale + sostegno) 26
Secondaria 2° grado (normale) 0
Numero addetti in organico di Fatto: Secondaria 2° grado (sostegno) 0
Numero addetti in organico di Diritto: ATA. 22
Numero docenti in organico di Diritto (solo Istituti secondari di 2° grado) 0
Totale operatori (Docenti + ATA) in organico di Diritto 122




SUDDIVISIONE DELLE RISORSE

Risorse annotazioni

Descrizione Lordo dipendente
Fondo Istituzione scolastica € 41.000,83
Somme non utilizzate anni precedenti docenti € 1.235,32
Somme non utilizzate anni precedenti ATA € 2.687,85
Totale € 44.924,00
Indennita di Direzione DSGA € 4.410,00
Totale a.s 2016/2017 per contrattazione € 40.514,00
01) F.I.S docenti € 26.848,91
Funzioni strumentali docenti € 5.305,05
Budget complessivo docenti € 31.520,01
02) F.1.S ATA € 13.665,09
Incarichi specifici personale ATA € 2.670,00
Budget complessivo ATA € 20.587,00

Criteri per 'utilizzo delle risorse destinate al personale Docente

Modalita di utilizzazione del personale Docente in rapporto al PTOF:

m docenti del Consiglio di classe per progetti deliberati dallo stesso;
m docenti esterni con presentazione di curricutum.

Risorse umane da utilizzare:
m personale del Consiglio di classe;

® personale interno che ha dato la disponibilita ed & in possesso di specifiche competenze documentate da

curriculum;
m consulenti esterni;

| criteri di seguito esposti per 'erogazione del fondo dell’Istituzione Scolastica sono stabiliti avuto riguardo:
01) del Piano dell’Offerta Formativa;
02) della macroprogettazione approvata dal Collegio dei Docenti, articolata nelle seguenti attivita:
m successo scolastico e Diritto allo Studio (compresa integrazione dei diversamente abili e degli alunni
provenienti da paesi stranieri)
m arricchimento curriculare
m star bene a scuola (sportello d’ascolto)
m orientamento
m viaggi d’istruzione e attivita integrative
m formazione adulti
m progetto scuola-territorio
m formazione
03) delle esigenze funzionali alla logistica;
04) dell’organizzazione del servizio, anche in funzione delle opportunita offerte dal territorio;
il fondo destinato al personale docente (fino alla concorrenza dei fondi stanziati) e ripartito secondo i seguenti
criteri:



@ tutte le attivita e i progetti, volti al miglioramento dell’'offerta formativa deliberati dal

Docenti, fino alla concorrenza dei fondi disponibili;
m le eventuali misure di ampliamento orario della scuola;

B unita impegnate nelle commissioni di gruppi di lavoro (come da prospetto)

m ore eccedenti le attivita collegiali;
m I'attivita di supporto alla Dirigenza.

Art.43- Ripartizione quota Ore eccedenti

Collegio dei

Le risorse destinate alle ore eccedenti per sostituzione di colleghi assenti, qualora le ore svolte superino
complessivamente, le risorse disponibili, saranno equamente ripartite tra tutti i docenti sul totale delle ore
effettuate, sacrificando la tariffa tabellare per una equa distribuzione dei fondi tra tutti i docenti che hanno
svolto tale incarico, evitando la distribuzione difondi a parte del personale.

RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D’ ISTITUTO AL PERSONALE DOCENTE

INCARICHI n.ore n°doc | Tot.ore | lordo dipen.te
STAFF DI DIREZIONE
Collaboratore DS 105 1 105| € 1.837,50
Coordiantore Scuola secondaria 50 1 50| € 875,00
Coordinatore Primaria Capoluogo 18 ¢l alunni 396 70 1 70| € 1.225,00
Coordinatore n.1 Primaria Macina 5 cl. n.93 alunni 25 1 25| € 437,50
Coordinatore n.2 Primaria Macina 5 cl. n.93 alunni 13 1 13| € 227,50
Coordinatore Primaria capodimonte 5 cl alunni 119 38 1 38| € 665,00
Coordinatore infanzia & cl alunni 158 50 1 50| € 875,00
Tutor doc.ti neo immessi in ruolo 10 3 30| € 525 00
COMMISSIONI € -
RAV — PTOF — INVALSI 10 5 50| € 875,00
Nuove tecnologie/Multimedialita 10 6 60| €  1.050,00
Lettura 6 6 36| € 630,00
Intercultura 6 3 18| € 315,00
AREA H 3 16 48| € 840,00
Bisogni Educativi speciali 12 2 24| € 420,00
Viaggi 6 2 12| € 210,00
Commissione Sport 6 2 12| € 210,00
Salute e Ambiente 7 7 19| € 857,50
Mensa 2 4 8| € 140,00
Orientamento 7 5 35| € 612,50
Accoglienza 6 5 30| € 525,00
REFERENTI € -

Referente viaggi e Visite guidate - Settimana Bianca 7 2 14| € 245,00
Referente Continuita e accoglienza 20 2 50| € 875,00
Referenti PNSD 25 1 25| € 437,50
Referente Sito WEB 50 1 50| € 875,00
Referente Lettura € Concorsi letterari 15 1 15| € 262,50
Referente disabilita 40 1 40| € 700,00
Referente progetti sportivi 15 2 30| € 525,00
Referente Progetti e PNSD Infanzia 25 1 25| € 437,50
Referente DSA 40 1 40| € 700,00




PROGETTO ISTRUZIONE DOMICILIARE 30 1 30| € 1.050,00
Progetto Festival del Folklore 7 4 28| € 490,00
Progetti di Inglese 15 2 30| € 525,00
Open day 3 6 18| € 315,00
Esami di Stato 7 1 7| € 122,50
Progetto organzzazione eventi -feste d'Istituto 7 6 42| € 735,00
Progetto Diario di Istituto e progetti grafici 15 1 15| € 262,50
Progetto BOSIT "Il Viaggio" 7 4 28! € 490,00
Progetto NATURALMENTE SPORT 7 3 21| € 367,50
RESPONSABILI LABORATORI E MATERIALE

INFANZIA

Monitoraggio e organizzazione Materiale facile consumo 9 1 9| € 157,50
Biblioteca 8 1 8| € 140,00
Lab. Sostegno 8 1 8| € 140,00
Segretaria di plesso 5 I 5| € 87,50
Lab. Psicomotricita/musica 5 1 5| € 87,50
PRIMARIA CAPOLUOGO € -
Monitoraggio e organizzazione Materiale facile consuno 9 1 9| € 157,50
Biblioteca 8 ] 8l € 140,00
Lab. Sostegno 8 1 8| € 140,00
palestra e materiali di plesso 6 1 6| € 105,00
Lab. Informatico 8 2 16| € 280,00
PRIMARIA CAPODIMONTE € -
Monitoraggio ¢ organizzazione Materiale facile consumo 8 1 8| € 140,00
Laboratorio matematico/sostegno 7 1 7| € 122,50
Biblioteca 7 1 7| € 122,50
Palestra e materiali di plesso 5 1 5| € 87,50
Lab. Informatico 7 1 7| € 122,50
PRIMARIA MACINA € -
Monitoraggio € organizzazione Materiale 8 1 8| £ 140,00
Biblioteca 8 1 8| € 140,00
Palestra e materiali di plesso 5 1 5| € 87,50
Laboratorio sostegno/espressivo I/ 1 71 € 122,50
Lab. Informatico 7 1 7] € 122,50
SCUOLA SECONDARIA PRIMO GRADO

Monitoraggio e organizzazione Materiale Facile Consumo 8 1 8| € 140,00
Laboratorio scientifico 5 1 5| € 87,50
Biblioteca 5 1 5| € 87,50
Lab. Sostegno 5 1 5| € 87,50
Lab. Informatico IS5 1 1] € 17,50
Lab. Artistico 5 1 5| € 87,50
palestra e materiali di plesso 6 1 6| € 105,00




FUNZIONI STRUMENTALI

lordo dipen.te

disponibilif € 5.305,05
Funz. Strum. PTOF/Autovalutazione € 1.061,00
Funz. Strum. Intercultura € 1.061,00]
Funz. Strum. Ambiente e salute € 1.061,00
Funz. Strum. Nuove Tecnologie/reg. Elettronico € 1.061,00
Funz. strum. Orientamento - Continuita - Accoglienza € 1.061,00

CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D’ISTITUTO E PER L'ATTRIBUZIONE
DEI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE ATA DA UTILIZZARE NELLLE ATTIVITA” RETRIBUTITE COL

FONDO D'ISTITUTO

INCARICHI DI RESPONSABILITA’ - INCARICHI SPECIFICI

Assistenti Amministrativi.

Funzione vicaria e supporto al D.5.G.A nell’'organizzazione e coordinamento dei servizi
contabili/famministrativi e generali SCARONI NARCISA—art.2 giuridico- art.7 econo- 600,00
mico
Collaboratori Scolastici

- Primo soccorso, assistenza alunni diversamente abili BRIZIO CARMELA ART.7
- Primo soccorso, assistenza alunni diversamente abili GAEDELLA SILVIA ART.7
- Primo soccorso, assistenza alunni diversamente abili VENTURINI ELEONORA ART.7
- Primo soccorso, supporto assistenza alunni diversamente abili PANELLA ANNINA ART.7
- Primo soccorso, supporto assistenza alunni diversamente abili-RENICA LETIZIA ART.7
- Primo soccorso, supporto assistenza alunni diversamente abili-ZANOTTI DANIELA ART.7

Primo soccorso, supporto assistenza alunni diversamente abili — CANTONI EN- ART.7

RICA
Primo soccorso , supporto e assistenza alunni diversamente abili GIUDICE PIERANGELA 250,00
Primo soccorso, supporto e assistenza alunni diversamente abili CATALANO ANTONINA 250,00
Primo soccorso ,supporto e assistenza alunni diversamente abili GENNARO GIUSEPPINA 250,00
Primo soccorso,supporto e assistenza alunni diversamente abili SCOGLIAMIGLIO MARIA 250,00
Primo soccorso, supporto e assistenza alunni diversamente abili FRANDINA FRANCESCA 250,00
Primo soccorso,supporto e assistenza alunni diversamente abili SPAGNOLETTI GIO- 250,00
VANNA
Primo soccorso,supporto e assistenza alunni diversamente abili QUARESMINI ENRICA 180,00
30h




CRITERI PER L'INDIVINDUAZIONE DEL PERSONALE A.T.A. DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA’ RETRIBUITE
CON IL FONDO DI ISTITUTO.

Essere in possesso delle posizioni artt.2 e artt. 7
Esperienza, autonomia e professionalita gia dimostrate;
Titoli posseduti;

Anzianita sia nell’Istituto che complessiva;

Disponibilita proposta dal personale

® a0 oo

Il Dirigente Scolastico ed il Direttore SGA possono non tener conto della disponibilita del personale che nel pre-
cedente anno non ha raggiunto risultati positivi nell’espletamento del medesimo progetto.

La valutazione degli esiti degli Incarichi di responsabilita e delle attivita aggiuntive del Personale A.T.A. & deman-
data alla valutazione del D.S., sentito il D.S.G.A.

PARTECIPAZIONE Al PROGETTI O AD ATTIVITA” INTERNE PREVISTE DAL P.O.F.

DENOMINAZIONE PERSONALE N.AD- | N.ORE
COINVOLTO DETTI
com-
plessive
Intensificazione per sostituzione colleghi assenti nel proprio CS 17 100
plesso/sede ( in proporzione alle effettive sostituzione)
Intensificazione per sostituzione colleghi assenti fuori dalla propria CS 17 100
sede di servizio (in proporzione alle effettive sostituzione)
[ntegrazione guota Incarico specifico CS 8 172
Supporto /gestione igiene alunni C.S. 14 269
Collaborazione servizio mensa CS. 8 120
Intensificazione per seggi elettorali C.S. 4 40
Sostituzione colleghi assenti AA 6 70
Attivazione procedure per per archiviazione informatica , pubblica- AA 6 116
zioni e aggiornamento sito Web,
Intensificazione per sostituzione collega in P.T. il sabato AA 1 50

Per guanto non espressamente previsto dalla presente intesa vale la normativa a livello territoriale e nazionale.

Natura premiale della retribuzione accessoria
1. | progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli
obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.
2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale
fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

Clausola di validita.
1. Il presente contratto é valido per I'a.s. 2016/2017.



2. La parte normativa resta in vigore fino alla stipula del Contratto integrativo di Istituto successivo;

Si allega organigramma dell’ufficio di segreteria.

Castenedolo 27/12/2016

‘,Delegazione di parte sindacale
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