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Al Direttore S.G.A.
Alla RSU
All’Albo
Oggetto: Riparto delle risorse per la valorizzazione del merito del personale docente a.s.
2018/2019 - art. 1, commi 126,127 e 128, legge n107/2015

- Vista la legge 107/2015, art. 1, co. 129,

- visti i criteri per la valorizzazione del merito dei docenti deliberati dal Comitato per la
Valutazione dei Docenti di questo istituto a. s. 2018-2019,

- visto l'art. 32 del contratto integrativo di Istituto a. s. 2018-2019 (modificato con accordo del 30
maggio 2019),

- viste le autodichiarazioni presentate (n. 49/113),

- vista I'entita delle risorse disponibili pari a € 13.212,27 lordo dipendente,

- considerato (come da contrattazione integrativa di Istituto) che é stata effettuata la
ripartizione in misura proporzionale tra i diversi ordini di scuola, con riguardo al numero dei
docenti L.T.I. e I.T.D. fino al 31 agosto o fino al 30 giugno, € la ripartizione tra i diversi criteri
definiti dal Comitato di Valutazione secondo le seguenti %: A) qualita dell'insegnamento e del
contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e
scolastico degli studenti: 40%; B) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in
relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e
metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e
alla diffusione di buone pratiche didattiche: 30%; C) Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e nella formazione del personale: 30%, e che il numero dei beneficiari
del “bonus” non puo essere inferiore al 20 % del numero dei docenti in organico
nell’istituzione scolastica; per cui si ha la seguente ripartizione:

Scuola N. Doc. % Quota Area A Area B Area C
Infanzia 19 15,5 2.047,90 819,16 614,37 614,37
Primaria 63 51,2 6.764,68 2.705,88 2.029,40 2.029,40
secondaria | 41 33,3 4.399,69 1.759,89 1.319,90 1.319,90

considerato anche che, come da circolare del 3 giugno 2019 avente per oggetto:

“Valorizzazione del merito del personale docente”, sono esclusi dall’eventuale assegnazione i
docenti che nell’anno scolastico in corso hanno subito sanzioni disciplinari e i docenti che
abbiano effettuato un numero di assenze superiore al 10% dei giorni di lezione dell’anno
scolastico (decurtato del numero di giorni liberi);




DISPONE

Per la Scuola secondaria di Primo grado:
I"assegnazione del compenso ai docenti con punteggio pari o maggiore di 4 nella fascia A. 40% del
totale = 1.759,89: n.8 = € 219,90 pro capite; con punteggio pari o maggiore di 2 nella fascia B. 30%
del totale = 1.319,90: n. 3 = € 440,00 pro capite; con punteggio pari o maggiore di 2 nella fascia C.
30% del totale = 1.319,90: n. 5 = € 263,90 pro capite.
Pertanto:

- N.1docente & destinatario di € 923,80 I. d. sommando il compenso delle aree A,Be C

- N. 3 docenti sono destinatari di € 483,80 |. d. sommando il compenso delle aree Ae C

- N. 4 docenti sono destinatari di € 219,90 |. d. quale compenso per I'area A

- N. 2 docenti sono destinatari di € 440,00 |. d. quale compenso per I'area B

- N.1docente & destinatario di € 263,90 I. d. quale compenso per I’area C

- Resto: 2,12
4 docenti non hanno raggiunto i punteggi minimi stabiliti
2 docenti non hanno il requisito del 90% delle presenze

Per la Scuola Primaria:
I'assegnazione del compenso ai docenti con punteggio pari o maggiore di 4 nella fascia A. 40% del
totale = 2.705,88: n.13 = € 208,14 pro capite; con punteggio pari o0 maggiore di 2 nella fascia B.
30% del totale = 2.029,40: n. 9 = € 225,40 pro capite; con punteggio pari o maggiore di 2 nella
fascia C. 30% del totale = 2.029,40: n. 9 = € 225,40 pro capite.
Pertanto:
- N. 3 docente & destinatario di € 658,94 |. d. sommando il compenso delle aree A, Be C
- N. 4 docenti sono destinatari di € 433,54 I. d. sommando il compenso delle aree Ae B
- N. 3 docenti sono destinatari di € 433,54 . d. sommando il compenso delle aree Ae C
- N. 2 docenti sono destinatari di € 450,80 I. d. sommando il compenso delle aree Be C
- N. 3 docenti sono destinatari di € 208,14l. d. quale compenso per I'area A
- N.1docente é destinatario di € 225,40 |. d. quale compenso per I'area C
- Resto: 1,70
14 docenti non hanno raggiunto i punteggi minimi stabiliti
1 docenti non hanno il requisito del 90% delle presenze
Per la Scuola dell’Infanzia:
- visto chela quota destinata & di € 2.047,90,
- visto che nessuna docente ha presentato la scheda,
- considerato che nessun docente ha demeritato,
- tenuto conto che una docente ha superato il limite delle assenze stabilito,
si stabilisce di suddividere in parti uguali la quota.
Pertanto:
€ 2.047,90 : 18 = € 113,77 compenso per ciascun docente
Resto: € 0,04

I Dirigente Scolastico
(Prof. Giorgio Becilli




