
  
 Circolare docenti n°483        Castenedolo, 29 aprile 2023 

 

A tutti i Docenti  

dell’Istituto Comprensivo “Leonardo da Vinci” 

Castenedolo - Brescia  

 

     e p.c. Al D.S.G.A.  

 

Agli atti        

 

Oggetto: BANDO interno - CANDIDATURA per selezione componenti del gruppo di progettazione PNRR. 

 

Si comunica che il consiglio di istituto convocato il giorno 27 aprile 2023 HA DELIBERATO il seguente Bando 

interno. 

 

Il Dirigente Scolastico 

 

RILEVATA  la necessità di utilizzare personale interno in qualità di componenti del gruppo di progettazione, 

nei limiti delle disponibilità e delle competenze rinvenute nell’ambito dell’istituto; 

 

COMUNICA DI AVER NOMINATO (con affidamento diretto) 

 

1. Se stessa, Francesca Svanera come R.U.P. (Responsabile Unica del progetto), deputata al project manager 

per il coordinamento generale del progetto; 

2. Il Direttore dei SS.GG.AA., sig. Salvatore Lavecchia, quale supporto tecnico e organizzativo al R.U.P.; 

3. Il componente del team di innovazione digitale, Prof. Pietro Giubbini, per quanto attiene competenze di 

collaborazione, condivisione, disponibilità e supporto digitale, responsabile inoltre delle strumentazioni 

digitali e STEM e referente registro elettronico della scuola secondaria di 1° grado (posizione b); 

4. La prof.ssa Monica Trainini come e project manager come progettista degli spazi da innovare in quanto 

docente i ruolo e con competenze specifiche (Laurea in architettura) e referente dei laboratori informatici e 

strumentazioni digitali della scuola sec. di 1° grado e come componente commissione PTOF (posizione a).  

5.  L’insegnante Eugenia Tonoli in qualità di coordinatore della progettazione metodologico-didattica dei 

nuovi ambienti (posizione c). 

 

Per il reclutamento di altri componenti del gruppo di progettazione, si stabilisce quanto segue: 

 

Articolo 1 – Oggetto della procedura 

 

E’ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno in qualità di componenti del gruppo 

di progettazione delle seguenti figure: 

 

d. Nr. 3 docenti in qualità di membri del gruppo di progettazione metodologico-didattica dei nuovi 

ambienti;  

e. Nr. 2 docenti in qualità di membri del gruppo di rimodulazione e organizzazione del tempo scuola per 

l’utilizzo dei nuovi ambienti.  

 

Articolo 2 – Requisiti minimi accesso alla selezione 

 

Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono:  
1. Garantire la presenza nell’Istituto per almeno 3 anni; 

2. Dichiarare di essere in possesso di:  
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Per i punti d): conoscenze specifiche in nuove metodologie didattiche innovative volte anche al digitale;  

Per il punto e): conoscenze organizzative inerenti il tempo scuola;  

3. Aver ricoperto il ruoli di coordinamento negli anni precedenti;  

4. Avere conoscenze informatiche quali: Google workspace, internet, posta elettronica, e altro…; 

5. Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

6. Essere in godimento dei diritti civili e politici; 

7. Non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

giudiziale; 

8. Non essere sottoposti a procedimenti penali. 

 

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati. 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno 

valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 

dichiarazioni rese dai candidati. 

Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e 

successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di 

esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del 

contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, 

ai sensi dell’art. 1456 c.c. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda 

di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 

l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 

 

Articolo 3 – Termini e modalità presentazione candidatura 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza corredata da: curriculum vitae in formato europeo, documento di 

identità valido e liberatoria privacy, entro le ore 14:00 del giorno 9 maggio 2023 tramite google form al seguente 

link:   https://docs.google.com/forms/d/1Yj59dWQcHbs9zqM0prih-te4gCjx1BZ50CrrZNKxnWc/edit 

 

Articolo 4 – Modalità di valutazione candidatura 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di apposita commissione nominata dal 

Dirigente Scolastico (pubblicata sul sito dell’Istituto): 

- Dirigente Scolastica Prof.ssa Francesca Svanera 

- DSGA Dott. Salvatore Lavecchia 

- ATA amministrativo Sig.ra Adriana Mutti e la Sig.ra Anna Gheda. 

La selezione avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione 

e dei punteggi di seguito specificati con riguardo alle tipologie di incarichi da conferire: 

 

Griglia di valutazione 
Titoli culturali  Punti Max 

Laurea/Diploma 

in materie attinenti l’oggetto dell’incarico scelto 

5 cad. 10 

Dottorato di ricerca, Master  

Attinente/i l’oggetto dell’incarico scelto 

3 cad. 9 

Corsi di formazione 

Attinente/i l’oggetto dell’incarico scelto 

1,5 cad. 4,5 

Esperienze professionali Punti Max 

Incarichi della stessa natura rispetto al ruolo scelto della 

candidatura, presso in progetti P.N.R.R., Erasmus e P.O.N. 

organizzati da Università, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali 

o periferici del MIUR (USR), Istituzioni Scolastiche, centri 

di ricerca e enti di formazione e associazioni accreditati dal 

MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle 

Regioni 

1 cad. 24 

Altri incarichi (diversi alla natura del ruolo scelto della 

candidatura) in attività organizzate da Università, INDIRE, 

ex IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR (USR), 

Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione 

e associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, 

INVALSI, da Enti e dalle Regioni 

0,5      cad. 12 

Anzianità di ruolo  

Da 0 a 10 anni 

Da 11 a 20 anni 

Oltre 

 

23,50 

24,50 

25,50 

 

25,5 

Colloquio con il D.S. 0 15 

 

 

La valutazione si baserà sul colloquio con la Dirigente Scolastica e quanto riportato sul google form, pertanto, 

si prega di indicare, nei campi corrispondenti i titoli e le esperienze professionali che si ritengono attinenti alla 

candidatura.  
Non si terrà conto delle dichiarazioni del tipo: “vedasi C.V. allegato” e similari. 

 

https://docs.google.com/forms/d/1Yj59dWQcHbs9zqM0prih-te4gCjx1BZ50CrrZNKxnWc/edit


Articolo 5 – Cause di esclusione 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

- dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso; 

- pervenute oltre i termini previsti; 

- pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso; 

- sprovviste di compilazione del google form; 

- sprovviste del curriculum vitae o altra autocertificazione; 

- sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

Articolo 6 – Comunicazioni al candidato e validità della selezione 

 

La scuola non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesattezze 

nell’indicazione del recapito digitale. 

L’esito della selezione sarà comunicata direttamente al/i candidato/i individuato/i e pubblicata all’Albo on line 

della scuola.  

Le graduatorie, una volta definitive, manterranno la loro validità per gli aa.ss. 2022-23 e 2023-24. 

 

Articolo 7 – Attribuzione incarico, compiti e luogo di svolgimento 

 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza di una sola 

domanda valida per ognuno di essi. 

 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento del D.S. assoggettando i compensi alle ritenute 

erariali, previdenziali e assistenziali previste dalla normativa vigente. 

Le attività inizieranno a partire dal mese di maggio 2023 e termineranno, presumibilmente, in data 30.06.2024. 

 

Ogni incarico prevede il seguente impegno orario: 

1. punto a) 100h; 
2. punto b) 50h; 
3. punto c) 100h; 
4. punti d) 50h cad.; 
5. punto e) 50h. cad. 

 
La retribuzione oraria, lordo Stato, è pari ad € 23,22. 

 

I compiti sono i seguenti: 
⮚ per tutti: partecipare agli incontri propedeutici di organizzazione e condivisione del progetto;  

⮚ per tutti: compilare il report finale e/o altri documenti richiesti al fine di documentare l’attività svolta; 

⮚ per il punto a): curare la progettazione di dettaglio degli ambienti e degli spazi; 

⮚ per il punto b): curare la ricognizione dei dispositivi/dotazioni in possesso della scuola e predisposizione degli accorgimenti minimi 

per la fruizione in sicurezza dei nuovi spazi di apprendimento, scelta della strumentazione digitale; 

⮚ per il punto c): coordinare la realizzazione della progettazione metodologico-didattica dei nuovi ambienti; 

⮚ per il punto d): curare, in stretta collaborazione con il coordinatore e con il D.S., la realizzazione della progettazione metodologico-

didattica dei nuovi ambienti; 

⮚ per il punto e): realizzare la riorganizzazione e la rimodulazione del tempo scuola al fine di ottimizzare l’utilizzo dei nuovi ambienti. 

 

Gli incarichi decorrono dalla data della nomina e hanno come termine finale il 30.06.2024; la liquidazione avverrà 

sulla base delle effettive presenze che saranno rendicontate; le attività devono essere svolte al di fuori del normale 

orario di servizio e devono essere strettamente funzionali al raggiungimento dei target e milestone progettuali. 

 

Articolo 8 – Privacy 

Ai sensi del R.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le finalità 

strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente 

alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare 

la posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato R.E. 

2016/679. 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione su albo pretorio e amministrazione trasparente 

presenti sul sito web dell’istituto e nel PNRR sul sito dell’istituto.                       

 

     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Francesca Svanera 
(firma autografata omessa a mezzo stampa ai sensi dell’art.3 C.2 D.lgs n. 39/1993) 


